
- o
DısE,

Yeni Biı
Uıluşım Belgesi ll[hil...
Teksif üyelerinin emeğini
ipotek ettirdi !

Gectiğimiz günlerde sorı TEKSİF ile Tekstil İşverenleri

Sendikosı orosındo hepimizi ook yokındon ilgilendiren bir
protokol imzolondı. İmzolonon protokol tekstil işcileri üzerin-
de ülke çopındo oynonmok istenen oyunun bir porçosıdır.
Vorılon onloşmo işkolumuzun tek demokrotik sınıf ve kitle

sendikosı reXSlİl-'ln gelişmesini önleyebilmek, buno. korşı-
lık giderek gerileyen lerSİr'ln bir süre doho oyokto kolmo-

sını soğlomoyo yöneliktir.

Teksif üyelerinin emeğini
rehin altına almıştır !

Protokolde Tekstil İşverenIeri Sendikosı'no boğlı işyer-
lerinde çolışon işcilere 4.000 TL. tutorındo sözleşme dışı ho-
yot poholılığı zommı olındığındon sözedilmektedir. Acobo
gerçekten zom olınmış mıdır? Belgeler gerçeği bütün çıplok-
lığı ile ortoyo koyuyor. Belgeler soğlonon bir zommın söz,
konusu olmodığını, tersine işcilerin borçlondırıldığını göste,
riyor. Belgeler TEKSİF'in uzloşmocılığının yeni blr konıtı ni-
teıığını toşlyor.

Teksif 8. Dönem Sözleşmelerini
şimdiden §attı...

Tekstil İşverenleri Sendikosı ile TEKSİF'in imzolodıklorı
ve 27 Mort'ton geçerll olon protokolde şöyle denmektedir:

«TEKSİF ile İşveren Sendikosı orosındo okdedilecek
olon B. dönem işyeri toplu iş sözleşmelerinde bir defoyo moh-
sus olmok üzere üyelere ödenecek olon toplu sözleşme ik-
romiyesinden mohsup edilmek ve Mort 1979 oyındon boşlo-
yorok 6 oy süre lle devom etmek koyıt ve şortı ile her oy
ödeme torihinde iş okdi devom eden TEKSİF üyelerine ilk
5 oydo 650'şer TL, 6. oydo ise 750 TL. hesobı ile vodeli ovons
poro verilmesi hususundo toroflor mutobık kolmışlordır.»

Protokolün hükümleri ocık. Hoyot poholılığı zommı odı
oltındo 4000 TL.'yi bulon ödemenin doho sonro geri olınocoğı
kesin hükme boğlonmış. Protokol lerSİr'ln imzolonocok
olon 8. dönem sözleşmeyi şimdiden sottığını belgeliyor. TEK_
SİF, sendikolorın en temel görevleri orosındo yer olon üye-
lerine zom soğlomo yerine, üyelerini borç oltıno sokuyor.

ışverenler, sendikomızı do bu tuzoğın içine çekmek isti-
yorlor, TEKSİF gibi dize getirmek istiyorIor. Ancok sınıfsol
çıkorlorının bilincinde olon binlerce işçi, potronlorın bu is_
teğine gereken cevobı veriyor. TEKSİF'den topluco istifo
ederek, rrXSrİl_ soflorındo örgütlenerek...

İşverenler Teksif'le birlitte
Tekstil'e baskı yapıyor...

TEKSİF'I böylesine utonç verici bir belgeyi imzolomoyo
iten neden, sendikomızın elde ettiği kozonımlorın işverenler
yororıno geri olınmok istenmesidir.

Sendikomız, her geçen gün orton hoyot poholılığı, en
temel ihtiyoç moddeleri üzerine bindirilen zomlor korşısındo
ücretlere ek olorok yeni hoklor soğlomok icin girişimlerde
bulundu. 5 işyerinde, üyelerinin beslenme gereksinimini kor-
şılomok için 1200 TL.'ye voron oylık ödemeler elde etti.
TEKSİF ise İşverenler Sendikosı'nı rohotsız eden bu uygulo-
moyı sobote etmek, işverenleri rohotlotmok için yeni oyun_
loro girdi.

Oyunlorını bozocoğız!
TEKSİF'in işverenlerle onloşorok sendikomız üzerinde

uygulomok lstediği boskıyı boşo çıkortocoğız!
Emeğimiz üzerinde oynodıklorı oyunu sergileyerek, sınıf

uzloşmocılığıno korşı, sınıf sendikocılığı iIkelerini dimdik ko-
yorok yopocoğız bunu.

9 Nison'do toplonon Temsilciler Meclisi'nde olınon ko-
ror TEKSİF'in tezgOhlodığı oyunu boşo çıkortmokto önem!i
bir odım oldu. Tekstil İşverenleri Sendikosı'no üye tüm iş-
yerlerindeki temsilci orkodoşlorımız oybirliği ile 4000 TL. tu-
torındoki ödemeyi kobu! etmeme kororı oldılor. İlkell ve dl_
siplinli birliğimizi gösterdiler.
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ARKADAŞLAR,

TEKSİF ve İşverenler Sendikosı'nın elete vererek uygu-
lomoyo koyduklorı senoryonun tuzok|orıno korşı uyonık olo-
lım.

Hoyot poholılığı zommı odı oltındo 4000 TL.'nın ödenme-
sinin durdurulmosı, böyle bir hokton vozgeçeceğimiz onlo-
mıno gelmeyecektir. Bilelim ki, hoyot poholılığı zommı önü-
müzdeki sözleşme döneminde mutloko olınocoktır.

ARKADAŞLAR,

Tekstil İşcileri Sendikosı, işci sınıfının ekonomik ve de-
mokrotik hoklorının sovunulmosı ve ge|iştirilmesi için müco-
dele ediyor. TEKSTİL bu mücodeleyi yürütürken bir ekono-
mik örgüt olorok işçi sınıfının gerçek kurtuluşu yolundo yü-
rütülen mücodelede de üzerine düşen görevleri yerine geti-
riyor. Bu kovgo TEKSTİL'in gücüne güç kotıyor. Her geçen
gün yeni üyeler, yenl yetki|er kozonıyor.

Sümerbonk işyÖrlerinde gerçekleştirilen hızlı örgütlen-
me bu gelişmenin yeni göstergeleridir. Antolyo, İzmir, Adono,
Molotyo, Nozilli, Adıyomon, Moniso, Diyorbokır ve Eyüp Def-
terdor Sümerbonk işyerleri bu gelişmenin dönemeç nokto-
lorıdır.

Tekstil Üyesi Arkadaş,
Potronlor, yoşonon ekonomik ve politik bunolımın yü-

künü işci sınıfımız ve emekçi holkımızo ödetmek istiyorlor.
Buriuvozi ile işçi sınıfı orosındoki uzloşmoz çıkor oyrılıklo-

rını uzloştırmoyo colışon sorı sendikolor, potronlorın bu iste-
ğinl yerine getlrmek için ellerinden gelen herşeyi yopıyorlo;,.

İşte bu noktodo birliğimizi pekiştirmek, soldırıloro tek
bir yumruk, tek bir yürek holinde göğüs germek en temel
sınıfsol görevimizdir.

DİSK - TEKSTİL soflorındo sınıf ve kitle sendikocılığı
boyroğını yükse|telim.

İlkeli ve disiplinli birliğimizi pekiştirelim.

9 Ni§an'da toplanan Temsllciler Mecüslıniz, ilkeli ve distplinli
blrliğimid bir kez daha gtisterdt.
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PROTOKrı.

fiin tarafta TEX9lr (TüFkiye Tckstit,önno ve 6lyin Sanayii tsçilenİ
5on.!ikası) iı.e diğcr tarafta Türkiyc Tck9til sanayil tsverenleri sandikıgı
yetkilileri arasın&ı,Tcksif gendikasının 25. 9. 1978 tarihli nektuDları va
n'lteaddit defa].ar bir araya qelerek yaDtıkıarı nüzakereıer §onunda, tşV.ı-
renler sondlİası üyesi işyerlerinde çaıtşan Tcksif üye].erine uyguıamnk
Ve taraflerın toDlu'söz}e9ne nüzaİerelerinde 275 sayılı ysadan coğan
hakları saİlı kalhaİ kiyıt vc şartı ile aşağıdaki konuda nutabakata Vara-
rak isbu 9rctokolu tanzin ve inza altıE aı.nı9ıardır.

l- TLXStF ilo igveren eendlkası araslnda akdedilecek olan 8.dönen ir-
:r'eri toDlu i9 Eözıeşnelerind? bir defaya na}ısus oınak üzere üyeıerc ödğn€-
cek olan toplu sözle9ne ikraniyesinden nahsuD €di]iek ve ı1art ].9?9 ayın-
can baslayarlk 6 ay silrc ile dilr etrek kayıt ve şartı lle her ay ödene
tanihinde i9 aİdi de,ıan eden Teksif üyelenine iık 5 ayda 650.-ger TL.ı
6 ncı ay i6e 75o.-TL. he6ab1 ile vade}i. avane Dara veriıresi hususuıde
t,araf 1ar nutabık kalnı9lardır.

2- tsbu protökol 2?.3.1979 tuihİnde tansin va inza edilniotir.
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TEıüsiF üYqLEıiNu
5aytn üyepizl

Senr.]il<amızln Türkiyc Tckstil Omc ve Giyim Sanayii İşçil*l
sendikas1 (T9KjiP) ile 27.3.ı979 tarihindo bir protoko1 akdod"rek'yeni dö-
hen işyeri toptu iş sözleşheıerindc bir defaya mahsus oımak üzere tiderecck
scizIesne ikrami.Yosindon nahsubıı yarülınak kaylt ve şartı ile Teksj.f üyaıe-
rine vadeli avMs para vcrilncsi )rususund^ hucabık kalındığı ve bu avangtn
iidame Şckit19ri, 2B.3.19?9 t.rih ve 27o sn],ı11 temihimizle üye işye.rlerl-
hj.za duYurulnuş bulunm.ktadır.

Yanılş anlanayi r hataı1 uyİulanaya heydan verilrcndsi açıgın'
dan akdedilen Prctoko].ıh bir örneğj. ilişiktc sunuımuştur.

Uyquıamtın ckli protokoı ilc bclirl9nen esasıara uyTü oıarak
vapllhasını ve protokoı nctninin j.ıan tahtagına a9ııarak tüil işçiıerc du-
,urulmasını ijnomıc tıağrrlatır, iglerinizcc bagarııar dlleriz.

iıtcit ı 
":iği,}3iigffiı,r.1- Protokoı Ercüncnt Ronı

Şevket YlıDaz
Sıit Bwgin

Vahag Gğvenğ

Av.6ultğkin özdoner

Halit Nanın

ııayrettin Kğraca

TAlhı Altınbağak

}ruv..kkar okyay

Noo.ttin ğrt€nir
ğn.r Aıaa.ylk
Av.Ercünent Rona
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